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» OBIECTIVE GENERALE:

CURRICULUM

® Aplicarea corecta si creativa a curriculumului national si asigurarea prin curriculumul scolii 3

unei rute educationale coerente, formative si flexibile;

Compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;

Experimentarea unor practici educationale novatoare pentru dezvoltarea abilitatilor si
deprinderilor individuale si a spiritului creativ:

Initierea unor programe educative complexe (scolare si extragcolare) proprii;

Organizarea si monitorizarea desfasurarii examenelor nationale, a concursurilor scolare si
altele;

RESURSE UMANE

Ameliorarea continud a prestatiei didactice;
Dezvoltarea sistemului de formare continud;
Crearea unui climat stimulativ si de coeziune a colectivului scolii;

RESURSE MATERIALE
SI FINANCIARE

@ Crearea conditiilor materiale necesare desfasurarii procesului educational;

Modernizarea bazei materiale conform cerintelor curriculare;

PARTENERIATE-
RELATII COMUNITARE

Mentinerea si dezvoltarea programelor de cooperare europeana;

Asigurarea unui climat de colaborare si armonizare a intereselor intre elevi, parinti si
cadrele didactice;

Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea in vederea cunoasterii nevoilor comunitatii, consilieriil
elevilor,obtinerii sprijinului din partea comunitatii, asigurarea unui climat de sigurantd
pentru elevi si personalul unitatii si popularizarea scolii;




» RESURSE STRATEGICE

L propunerea unor cercuri stiintifice cu o programa atractivda, conform intereselor §i preocuparilor|
CURRICULUM clevilor;

- atragerea unor specialisti din afara gcolii pentru coordonarea cercurilor stiintifice;

- mediatizarea rezultatelor obtinute de elevii participanti la diferite examene, concursuri;

RESURSE
UMANE - sprijinirea elevilor cu dificultati la invatatura prin activitafi suplimentare;

g e

- elaborarea unui program de verificare a cunostintelor elevilor

PARTENERIATE- [ cooptarea parintilor la procesul educatie
RELATII - valorificarea potentialului uman prin constientizarea importantei parteneriatelor scoald -familie
COMUNITARE

GRUPURI - TINTA

Beneficiari directi: elevii

Pentru formarea competentelor de bazd pentru toti elevii si refacerea echitdtii in educatie astfel incat sd favorizeze pregatirea
profesionald ulterioara si participarea la viata activa, se va actiona prin:

-Aprofundarea studiului limbii, istoriei si civilizatiei romane ca elemente fundamentale pentru pastrarea identitatii nationale, in
contextul integrdrii noastre europene si al globalizarii, caracteristici majore ale proceselor contemporane;

-Programe de asimilare a limbajului informatic si de asigurare a conditiilor pentru invatarea si utilizarea fluentd a unei limbde
circulatie internationald, conditie indispensabild pentru o comunicare eficientd si pentru accesul la informatie in societatea
educationala;

- Programe de educatie multiculturala si interculturala;

- Stimularea i recompensarea materiala a elevilor premiati la olimpiadele si concursurile scolare;

- Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a examenelor nationale. Organizarea probelor de simulare, prelucrarea datelor si
adoptarea unor programe de actiune reparatorie acolo unde este cazul.

Beneficiari indirecti: cadrele didactice, familia, comunitatea locala



-Rolul familiei in educarea copilului si adolescentului este definitoriu.
Sprijinirea activitatilor de invatare ale elevilor se poate face doar prin adaptarea informatiei la nevoile si nivelul de intelegere a

elevilor. Consolidarea rolului scolii ca principald institutie de educatie si invatamant si racordarea la cerintele contemporane,
presupune urmatoarele directii majore de actiune in strategia dezvoltarii institutionale:

-Sprijinirea cadrelor didactice in aplicarea curriculum-ului national, respectiv in dezvoltarea de curriculum la nivelul scolii, pe
domenii: adaptarea la grupurile tinta, alegerea confinuturilor adecvate, stabilirea strategiilor si mijloacelor care sa favorizeze
dezvoltarea individuala si personald a elevilor, practicarea unei evaludri formative si stimulative;

-Cresterea calitatii invatamantului, a performantelor generale ale tuturor elevilor si obginerea de performante superioare ale invatarii,
prin dezvoltarea unui nou sistem de monitorizare si control al calitatii in Invatdmant, centrat pe performante si competitivitate.

Dezvoltarea curriculara

Implementarea curriculumului national, stabilirea si proiectarea curriculumului la decizia scolii, ceea ce reprezintd o sansa de adecvare
la un sistem deschis, cu optiuni multiple, dand posibilitatea definirii unor trasee particulare de invatare ale elevilor care sa le asigure
educatia de baza pentru invatarea pe parcursul intregii vieti, iar scolii crearea unui etos propriu.

DIRECTII DE ACTIUNE

REZULTATE ASTEPTATE

—Asigurarea existentei si  aplicarii  documentelor
curriculare, a legislatiei scolare, a normelor si
metodologiilor elaborate.

—Promovarea unei educatii de calitate centrata pe elev;
—Asigurarea accesului elevilor la continuarea studiului
prin formarea unei culturi generale temeinice bazata pe
parcurgerea nucleului obligatoriu de discipline si
dezvoltarea capacitatilor si a competentelor de baza
necesare pentru o participare sustinuta la societatea
cunoasterii;

—Implicarea elevilor 1in alegerea si construirea
experientelor de invatare prin asigurarea parcursurilor

—Promovarea imaginii scolii prin calitatea ofertei educationale;




DIRECTII DE ACTIUNE

REZULTATE ASTEPTATE

individuale. Se trece de la filosofia Invatamantului
Lpentru toti”, spre un invatdmant mai realist pentru
fiecare in centrul caruia se situeaza elevul cu nevoi si
asteptari de o extrema diversitate,

—Administrarea  instrumentelor de evaluare si
autoevaluare, in  scopul  sprijinirii  dezvoltarii
institutionale, in masurarea §i monitorizarea calitatii
invatarii, diagnoza starii invatdmantului in scoala, in
imbunatatirea actului educativ.

—Stabilirea de criterii precise si de instrumente de
monitorizare si evaluare a calitatii educatiei, adecvarea
metodelor si tehnicilor de evaluare, in special a acelora
care Incurajeazd creativitatea, participarea activa, lucrul
in echipa.

—Promovarea educatiei prin activititi scolare si
extragcolare a educatiei antreprenoriale, sanitare,
ecologice, rutiere si interculturale.

—Asigurarea manualelor, auxiliarelor curriculare si a
cartilor pentru biblioteca;

—Prin fundamentarea CDS pe experientele copiilor se va
asigura caracterul stimulativ, motivarea §i participarea
acestora.

—Rezolvarea conflictelor de prioritate ce apar intre
cadrele didactice, la diferite discipline, intre cadrele
didactice de discipline diferite, in interesul copiilor.

51 calcul matematic, alfabetizare digitala si informationala,

situatii noi, lucrul in echipa.

—Dobandirea competentelor de baza: abilitati de comunicare, scriere, citirej

culturd)

tehnologica, educatie antreprenoriald, comunicare in limbi moderne de
larga circulatie, conduitd civica, gandire critica, capacitate de adaptare laj




ANALIZA SOWOT

Management

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Proiectarea activitdtii manageriale pe baza unei diagnoze
pertinente, specifice,realiste, cu tinte strategice care sa vizeze
proceduri de asigurare a calitatii in educatie;

-Constituirea de echipe de lucru, care sa permita o eficientizare a
activitatii manageriale si a actului decizional prin delegare de
sarcini, pe criteriul competentei;

-Realizarea analizei diagnostice SWOT la nivelul catedrelor, in
vederea identificarii corecte a obiectivelor planurilor manageriale
si sporirea eficientei activitatii profesorilor;

-Proiectarea activitatii catedrelor prin elaborarea de planuri
manageriale ce vizeaza obiective deduse din analiza SWOT;
-Existenta unui regulament intern;

- Existenta unei strategii manageriale coerente bazata pe o analiza
profunda a problemelor scolii;

-Elaborarea unor fige ale postului personalizate;

-Existenta organigramei;

-Consiliul de administratie cu atributii concrete pentru fiecare
membru si plan de munca;

-Existenta unor structuri submanageriale (comisii metodice)
constituite dupa apartenenta la arie curriculara;

categorii speciale de elevi;
HInteresul scazut al elevilor pt. performanta;
-Manifestarea cazurilor de bullyng si violenta intre elevi;

-Dificultati in selectarea unor resurse digitale de calitate;

Insuficienta adaptare a curriculum-ului la particularitatile unor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Constituirea unei echipe manageriale care sa eficientizeze
comunicarea la nivelul organizatiei, astfel incat rezultatele in
urma aplicdrii srategiei de dezvoltare institutionald sa fie cele
asteptate

-Existenta legii calitatii in educatie

tCapacitatea de adaptare la dinamica accelerata a
educational si legislativ,

sistemuluil




Oferta curriculara

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Asigurarea unor standarde educationale Tnalte;

- Evaluarea cunostintelor elevilor bazata pe un sistem propriu de
testare si simulare a examenelor nationale in scopul parcurgerii
ritmice a materiei si a familiarizarii elevilor cu metodologia de
examen;

- Deschidere interdisciplinara inca modesta;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Acces rapid la informatiile privind dinamica curriculumului;

- Receptivitatea manifestatd de catre [.S.J. lalomita privind
introducerea unor discipline optionale care corespund
invatamantului modern;

- Interesul manifestat de unele organizatii civice in domeniul
educational;

- Planul de Invatamant si programele scolare prea incarcate
la anumite discipline centreazd actul educativ pe aspectul
informativ,

teoretic in defavoarea celui formativ;

- Suprasolicitarea elevilor datoritd numarului mare de ore;

Resurse umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Existenta unui corp profesoral de calitate, cu calificare 1nalta,
implicati in activitati de formare continua;

- Buna colaborare 1intre serviciul secretariat-contabilitate si
cadrele didactice;

- Numar tot mai mare de profesori implicati in activitati de
colaborare interna si externa;

- Activitati extragcolare diversificate, functie de interesele
elevilor;

- Implicarea insuficientd a elevilor In proiectarea activitatii scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Oferta de formare continud a cadrelor didactice;

- Aportul mass-mediei la cresterea violentei fizice si verbale in|
randul tinerilor;
- Scaderea motivatiei elevilor pentru studiu, ca urmare a

erturbarilor aparute in sistemul de valori ale societatii;




Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Colaborarea eficienta cu 1.S.J. Ialomita, cu autoritatile locale si cu | Absenta unei preocupari sistematice privind implicarea

familiile elevilor;

- Consilierea individuala si de grup a elevilor si parintilor; cducationale;

parintilor in stabilirea obiectivelor generale si a ofertei

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Interesul manifestat de parinti privind educatia elevilor si |- Accentuarea efectelor negative in educatia elevilor datoritd unei
asigurarea unor conditii optime de desfasurare a activitatii scolare; comunicari tot mai dificile cu familia;

- Imposibilitatea asigurarii sigurantei individului de catre

organismele comunitatii;

Nevoi identificate

CURRICULUM I
EVALUARE

Diversificarea cursurilor optionale si stabilirea acestora 1n functie de personalitatea scolii-
scoala prietenoasa;

.....

Proiectarea si aplicarea unei evaludri sistemice;

RESURSE UMANE

Consolidarea unui corp profesoral de calitate;

Intensificarea preocuparilor pentru promovarea imaginii scolii si mediatizarea
rezultatelor;

Dezvoltarea de programe pentru pregatirea metodica a cadrelor didactice debutante;

Sporirea interesului tuturor cadrelor didactice privind activitatile extracurriculare si
extrascolare;

Implicarea in mai mare masura a elevilor in activitatea scolii;

RESURSE MATERIALE $1
FINANCIARE

Cresterea numarului de mijloace moderne de predare;

PARTENERIATE- RELATII
COMUNITARE

Realizarea de proiecte /parteneriate
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